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FONDATION
GRAND PARADIS

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N.24/2020 DEL 19/05/2020

OGGETTO: determina a contrarre e contestuale
affidamento diretto per la copertura del ruolo
di medico competente e per lo svolgimento
delle attivitd ad esso correlate, ai sensi del
D.lgs. 81/08.

CIG: ZA42D088A6

Approvazione, impegno e liquidazione di spesa.
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IL DIRETTORE

RICHIAMATO I'art.18 del D. Igs. 81/08, nel quale é previsto I'obbligo di nominare il medico competente

per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal citato decreto legislativo;

PRESO ATTO dello volonta di cambiare il medico competente e di non proseqguire il rapporto con il

precedente medico, dott. Rocco Scali, incaricato tramite la societa Isamed;

ESEGUITA un‘indagine al fine di individuare un medico che rispondesse alle esigenze di Fondation

Grand Paradis e che fosse al contempo dispenibile alla copertura del ruolo;
INDIVIDUATA tale figura nel dott. Enrico Detragiache (C.F. DTRNRC73E26A326X);
CHIESTA un’offerta al dott. Enrico Detragiache (C.F. DTRNRC73E26A326X);

RICEVUTA l'offerta del dott. Enrico Detragiache (C.F. DTRNRC73E26A326X), ns. prot. n. 463 del
21/05/2020, le cui condizioni sono indicate di sequito:

A - Descrizione del servizio
Il protocollo di sorveglianza sanitaria e strettamente correlato ai rischi per la salute, e alla loro presenza in
Aziendaq, individuati nel documento di valutazione del rischio realizzato in ottemperanza al D. 1gs. 81/08 e
successive modificazioni.
L'attivita di medico competente prevede lo svolgimento delle attivitd come previste dalla legge.
B — Tariffario

- Nomina annuale del Medico Competente (indipendentemente dal numero di dipendenti e di visite
effettuate nell'anno) — visione del documento di valutazione dei rischi e istituzione del protocollo di
sorveglianza sanitaria - istituzione delle cartelle sanitarie e di rischio — chiusura cartelle sanitarie -
gestione amministrativa (quota annuale): 300 euro (iva esente).

- Visite mediche preventive e periodiche del Medico Competente*: 40 euro/dipendente (iva esente).

- Audiometria: 20 euro (iva esente).

- Spirometria: 20 euro (iva esente).

- ECG (elettrocardiogramma): 25 euro (iva esente).

- Testergoftalmologico: 25 euro (iva esente).

- Sopralluogo negli ambienti di lavoro (tariffa oraria): 80 euro/ora (iva esente).

- Consulenza e assistenza per valutazione dei rischi e aggiornamento del D.V.R. partecipazione alla riunione
periodica, corsi di formazione, collaborazione per attivita di informazione: 80 euro/ora (iva esente).

- Trasferta: 80 euro/ora (iva esente).

- Eloborazione e invio telematico ai servizi competenti per territorio delle informazioni di cui all'allegato 3B
del D. Lgs. 81 2008 e s.m.i.: 30 euro (iva esente).

- Copiaintegrale Cartella di Sorveglianza Sanitaria su richiesta: 20 euro/cad. (iva esente).
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- Invio Giudizi Idoneitd/Documentazione urgente tramite servizio Postale con Raccomandata a/r: 7 euro

(iva esente).

“comprensiva di cartella clinica e giudizio didoneitd per ciascun lavoratore. Escluso allinverso if costo di
eventuali esami emato-chimici e/o indagini diagnostiche. Si rammenta che, in casi particolari, il medico
competente puo avvalersi, per motivate ragioni della collaborazione di medici specialisti scelti dal Datore
drLavoro.

Eventuali esami clinici-strumentali-esami ematochimici potranno essere richiesti dal medico competente
e verranno esequitt presso I'Azienda USL Valle d'Aosta e fatturati direttamente dall Azienda stessa.
Siprecisa che gii accertamenti da eseguire ai dipendenti saranno valutati in base alla valutazione dei rischi
presente nel documento di valutazione dei rischi

Al momento della nomina del Medico Competente, Fondation Grand Paradis siimpegna a fornire copia

della valutazione del rischio per mansione ed elenco aggiornato dei dipendenti con relativa mansione.

STIMATO che per Fondation Grand Paradis, per I'annualitad 2020, saranno necessari i sequenti servizi:

Attivita Quantita Tot. 2020
Nomina ] 300
Visite 12 max 780
Sopralluogo in azienda | 2 320

e trasferta

Consulenza 10 ore max 800

TOT. 2.200

RITENUTA la spesa ragionevole e congrua;
RICHIAMATO I'art. 36 del D.Igs. n. 50/2016, comma 2 lettera a);

RICHIAMATO il regolamento per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture di Fondation Grand Paradis
approvato in data 30 gennaio 2019;

VISTO il bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2020/2022 approvato con delibera del Consiglio di
amministrazione n. 32 in data 25/11/2019;

VISTO lo Statuto della Fondazione Gran Paradiso allart. 11, dal quale si rileva la propria competenza ad
adottare la presente deliberazione;

VERIFICATA, ai sensi dell’articolo 80 D.Lgs. 50/2016 linsussistenza delle clausole di esclusione
dell'operatore economico dalla procedura d'appalto o concessione;

DATO ATTO che la somma trova copertura nel bilancio di previsione 2020/2022;

DETERMINA

di DARE ATTO che, ai sensi dellart.18 del D. lgs. 81/08, Fondation Grand Paradis ha I'obbligo di
nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal

citato decreto legislativo;



di APPROVARE il presente provvedimento come atto di determina a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del
D.lgs. 50/2016;

di AFFIDARE, contestualmente all’atto di cui al precedente punto e per i motivi indicati in premessa, al
dott. Enrico Detragiache (C.F. DTRNRC73E26A326X) I'incarico di medico competente di Fondation
Grand Paradis, in adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008;

di STABILIRE che l'incarico avrd durata di 12 mesi dal momento della sottoscrizione dell’atto di noming;

di DISCIPLINARE l'incarico con apposita designazione, che dovra essere stipulata direttamente tra
Fondation Grand Paradis e il medico designato dott. Enrico Detragiache (C.F. DTRNRC73E26A326X);

di APPROVARE e IMPEGNARE, accertatane la disponibilita a bilancio, la somma massima di euro 2.200
euro (duemiladuecento/00) IVA esente, a favore del dott. Enrico Detragiache (C.F.
DTRNRC73E26A326X) per le prestazioni che saranno svolte durante I'incarico e che saranno fatturate

a consuntivo sulla base delle attivita effettivamente realizzate;
di DEMANDARE agli uffici competenti la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione dedicata
alla trasparenza del portale istituzionale di Fondation Grand Paradis;

di RISERVARE all'Ente committente I'eventuale esecuzione anticipata del presente servizio in pendenza

della stipula del contratto, ai sensi dell’art. 32, comma 8 del D. Lgs. 50/2016;

di DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento e il responsabile dello sviluppo Risorse umane di
Fondation Grand Paradis, Dott.ssa-EleensraRecee- Hanuele. Tarmna,

Cogne, 116/04/2020

Il responsabile dell‘istruttoria Il Resporisgl
Dott. Manuela Farina Stefani@ He
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Il Responsabile Unico del Procedimento
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo [ Direttore
Cogne, i Dott.ssa Luisa Vuillermoz



